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tobogén de luz

La Asociacién Tobogan de Luz es una entidad sin &nimo de lucro, inscrita como asociacion
juvenil en la Comunidad de Madrid desde el afio 2000. En origen Tobogan de Luz nace de manos
de una serie de personas quienes, por diversos motivos, deciden crear una asociacién con el
fin comdn de reivindicar y trabajar por la mejora de la calidad de vida de la infancia y
adolescencia de San Blas. La lucha por los derechos de la infancia, el desarrollo comunitario, el
desarrollo integral de la persona y la mejora de la calidad de vida de los vecinos y vecinas de
San Blas a través de la participacion e implicacion de los participantes, son los pilares sobre los
gue se sostiene el ideario de Tobogan de Luz.

La Asociacion Tobogan de Luz esta reconocida de interés publico por el ayuntamiento de
Madrid y forma parte de la Federacion de Asociaciones Juveniles de la Comunidad de Madrid
INJUCAM.

Cuenta con mas de 50 socios y en la actualidad el desarrollo de sus proyectos es realizado
por 25 voluntarios y 2 personas contratadas con funciones de coordinadores. Cuenta con un
local alquilado por el IVIMA y su financiacion se nutre de convocatorias publicas, entidades y
fundaciones privadas, donativos particulares y cuota de socios.
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Sefialamos, a continuacion, las carencias que la Asociacion ha detectado en los lugares
donde ésta realiza su actividad y que son, en definitiva, la razén de su existencia:

Bajo nuestro punto de vista, la estabilidad de infantes y adolescentes debe desarrollarse
en cuatro ambitos diferentes:

FAMILIA GRUPO IGUALES

ESCUELA ENTORNO

FAMILIA:

« Nucleo familiar desestructurado y familias monoparentales y por esto mismo también
carencias afectivas.

« Nivel econédmico medio-bajo, con dificultades econémicas, y alta tasa de desempleo.

o Familias numerosas y donde conviven varias generaciones juntas en el mismo nucleo
familiar.

ENTORNO:

Nuestro trabajo se centra en el barrio de Simancas (Garcia Noblejas, Arcentales y el
Parque Paraiso), bien comunicado con metro y autobuses.

Es un barrio pequefio. Los edificios estan formados por colonias cerradas de entre 5y 10
pisos, y en su interior hay zonas de recreo infantil y plazas, y no hay trafico de coches.

Tiene carencias en infraestructuras y servicios, de espacios de ocio, culturales y de otras
asociaciones. Existen focos de droga localizados en el Parque. Existe también movimiento
interracial, lo que lleva aparejado tensiones en la convivencia.

Nuestra area de actuacion esta cerca del barrio de las Rosas y de San Blas, los cuales si
cuentan con centros culturales (Antonio Machado y Buero Vallejo). También se encuentra el
centro comercial las Rosas, donde hay cines, y el polideportivo municipal de San Blas.
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ESCUELA:

En cuanto a la educacién formal, en el barrio hay dos colegios y un instituto: Colegio
Nazaret, Colegio Chile, con grandes diferencias sociales y raciales entre uno y otro (formando
posibles guetos) y el Instituto Simancas.

Entre nuestros nifios y nifias hemos detectado varios problemas que agravan mucho la
situacién educativa:

« Hay un alto porcentaje de fracaso y absentismo escolar

o También se detecta un enorme desinterés por la vida escolar, gran desmotivacion
hacia el estudio, el aprendizaje y la vida académica.

» Ausencia de referencias afectivas: Esto influye negativamente en el desarrollo de una
sana autoestima, la tolerancia ante la frustracion y la actitud positiva ante las dificultades,
elementos que juegan un papel fundamental en el éxito escolar.

« Ausencia de perspectivas de futuro: Vivencia de un presente dificil y un futuro poco
esperanzador, lo que hace que el paso por la escuela carezca de sentido para ellos.

» Falta de apoyo familiar en su vida escolar: Estdn poco motivados por las familias y las
condiciones de su hogar para el estudio

GRUPO DE IGUALES

» Ausencia del sentimiento de pertenencia a un grupo, lo que dificulta el desarrollo de la
conciencia de participacion social y la consolidaciéon de un grupo de referencia.

o Necesidad de buscar objetivos a corto plazo. Esto implica un abandono del esfuerzo
personal por conseguir metas que no sean inmediatas, ademas de integrarles en una
dinamica de urgencia que puede —en muchos casos es asi- conducirles a la via delictiva y
marginal.

» La mayoria de los nifios tienen un tipo de ocio rutinario y pasivo.

Para conseguir cumplir los objetivos fijados en el plan general de Tobogan de Luz, su
intervencidn socioeducativa se articula a través de un programa de “Atencion integral a la
infancia y adolescencia en situacion de riesgo social” que engloba a su vez dos lineas de trabajo
en funcion de la edad de los participantes. Por un lado una linea que trabaja con poblacion
infantil desde los 3 a los 12 afios y otra linea que trabaja a la franja comprendida entre los 12 y
los 17 afios.
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En la actualidad, la Asociacién Tobogan de luz desarrolla diferentes proyectos, cada uno
de ellos ubicados en cuatro areas de trabajo:

AREA DE INFANCIA

« Proyecto de Ocio alternativo y participacién infantil
« Proyecto de Tardes abiertas

« Proyecto de Ludoteca

« Proyecto de Ciberespacio

AREA DE ADOLESCENCIA

» Proyecto de Ocio
« Proyecto de Tardes Abiertas

AREA DE APOYO Y DIFUSION

« Proyecto de Busqueda de financiacion

« Proyecto de Comunicacion interna y Difusion externa
« Proyecto de Dinamizacién del voluntariado

« Proyecto de Formacién del voluntariado

AREA DE DESARROLLO COMUNITARIO

« Proyecto de Educacion de Calle
» Proyecto de Asesoria Laboral
« Proyecto de Animacion de calle

presentacion de la entidad 4
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AREA DE INFANCIA

El Area de Infancia de la Asociacién Tobogan de Luz, comprende 4 proyectos que se
complementan en sus objetivos, metodologia y colectivo de atencién. Estos proyectos son: 7ardes
Abiertas, Ludoteca, Ocio y Tiempo Libre y Ciberespacio.

Los nifios y nifias a los que atendemos tienen edades de 3 a 12 afios, es decir comprende
toda la etapa de Educacion Infantil y Primaria. El grupo de usuarios se dividird en 2 secciones para
mejorar la operatividad y consecucidn de objetivos. La Seccion de Pequefios comprende de 3 a 7
afios y la Seccién de Medianos de 8 a 12 afios.

Los nifios y nifias que participan en el Area de Infancia, por lo general acuden a todos los
proyectos del Area, por lo que contamos con un grupo bastante cohesionado y motivado a
participar en las actividades de la Asaciacion.

El objetivo general comun a todos los proyectos que nos planteamos en el Area es que:

Los nifios y nifias tendrén un espacio de convivencia y experiencia donde puedan
desarrollar, a través del Area de Infancia, sus propias capacidades de aprendizafe, de juego,
responsabilidad y respeto.

=
e

) LUon

W=
" aned RS |

a
..1_![ |
|

]
E

aumaiasl] il
i

MNE

area de infancia 5



Asociacion Tobogan de Luz
c/ Castillo de Uclés, 39
28027, Madrid

91 304 27 19 / 620 134 610
tobogandeluz@gmail.com

%hcg&n de luz

La metodologia que empleamos en todos los proyectos del Area de Infancia se basa en:

« Referencia y ejemplo: Debemos tratar de darles un buen ejemplo con nuestras actitudes.
Respetar a todos y hacer que se respeten las normas.

o Educar en positivo. Evitar las frases negativas tipo “No se hace...” y reformularlas en
positivo “Aqui se hace...” o “es mejor que hagas...”. Consideramos la importancia de la
educacion en valores como instrumento de cambio.

« Firmes y consecuentes. Critica constructiva. A veces necesitan que se les ponga limites a
las cosas que pueden o no hacer. Consecuentes con lo que decidimos y hacemos, de todas
las cosas se puede aprender.

« Crear vinculos afectivos. Que los nifios vean que son importantes para nosotros. Que lo
gue hacemos es por ellos y para ellos, aunque por supuesto también para nosotros. Conocer
los limites entre chaval y monitor, les queremos, les cuidamos, nos divertimos, pero no
Somos sus “colegas”, somos sus monitores.

« Integracion. Todos son importantes, pero hay chavales mas complicados, con los que es
mas dificil conectar, trabajar,.... Por ellos debemos esforzarnos. Trabajar en grupo para
llegar a cada uno de ellos individualmente.

« Didlogo: Una de las maneras mas eficaces de intervenir con los menores en conflicto
escolar es hablar a menudo con él. Para orientar al chico/a es necesario escucharle y tratar
de conocer sus preocupaciones. Estan en unas situaciones y algunos en edades muy
delicadas y necesitan que se les oriente y se les den pautas validas. La comprension es
intima compafiera del didlogo. Es decisivo que sientan que les comprendemos. Incluso si
tenemos que corregirles siempre se acepta mejor si se parte de que comprendemos su
situacion.

Una educacion ludica es béasica para un buen desarrollo en la infancia

OBJETIVOS

« Terminado el afio escolar, el grupo, tendran conciencia de grupo, se consideraran los
unos y las otras, comparfieros y comparieras.

o Al finalizar nuestra intervencién, el equipo de monitores y monitoras, habra tenido
contacto directo con todas las familias.

o Al término del afio escolar, los nifios y las nifias, habran aprendido otras formas de
diversion, y a jugar en grupo.

« Cuando finalice la intervencion, los nifios y las nifias, aprenderan cosas acerca de otras
culturas, a respetarlas y a valorar otros puntos de vista.

« Los familiares sabrdn como va el proyecto, para que conozcan entre ellos y para que
conozcan a nosotros.

area de infancia 6



Asociacion Tobogan de Luz
c/ Castillo de Uclés, 39
28027, Madrid

91 304 27 19 / 620 134 610
tobogandeluz@gmail.com

tobogén de luz

ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS

Las actividades y los juegos se realizaran los viernes, en el local de Tobogan de Luz, para
los pequefios de 16:30 a 17:30, y para los medianos de 17:30 a 19:00.

Herramientas

« Dinamicas de grupo

« Al final de cada sesion nos reuniremos en Asamblea para evaluar, haciendo uso del
buenrollémetro, reloj enorme con dos agujas, veremos todos juntos qué cantidad de buen y
mal rollo ha habido durante la sesién, y qué podremos hacer en la siguiente para mejorar
los resultados.

o Buzbn: método que sirve para que expresen sentimientos positivos hacia sus
compafieros o monitores.

« Asambleas: momentos en los que tratamos lo problemas que van surgiendo. Atendemos
sugerencias.

« Juego libre y juegos por rincones para ofrecerles todo tipo de actividades.
« Dias tematicos.

« Concursos.

o Sorpresa por el mes de su cumpleafios.

« Videoforum.

OBJETIVOS

Al finalizar el curso escolar se espera que...

« Los nifios/as hayan adquirido unas habilidades sociales para relacionarse, comunicarse y
resolver conflictos.

« Los nifios/as aprendan a divertirse a través de formas de ocio saludables.
« Los participantes tengan conciencia de grupo y consideren Tobogan como algo suyo.
« Los nifilos/as conozcan sus habilidades personales y sus limitaciones.

« Hayamos conseguido, trabajando con las familias, establecer referentes claros, darnos a
conocer y que sientan como suya la Asociacion.

ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS
Las actividades se van a realizar todos los sabados del mes. El horario ser4 de 16:30h a

19:00h.

Las actividades se realizaran todas en el local, excepto: una excursion fuera del local cada 2
meses, principalmente salidas al campo, pero también visitas museos, teatros, etc.

area de infancia 7
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Herramientas

o Al final de cada sesién se realiza una Asamblea para evaluar,en la que los y las
participantes evalian el clima que ha habido en la sesi6én y qué cosas cambiarian para
sesiones siguientes.

« Observacion. Se trata de ir mejorando cada sesion con lo que los monitores y monitoras
observan y evldan en cada una de ellas.

« Asambleas: momentos en los que se tratan con el grupo los problemas que van
surgiendo.

« La Evaluacion.
o La Planta de la Asamblea (maceta que vamos a cuidar entre todos) y observacion.
« Llamadas de teléfono y encuentros con las familias en el local y en la calle

OBJETIVOS

Que al final de la intervencién los nifios y nifias:
« Conozcan sus capacidades y habilidades frente a las dificultades escolares.
« Tengan mayor motivacion e interés por el aprendizaje y el conocimiento.

« Hayan mejorado sus procesos basicos de pensamiento como el razonamiento, la
concentracién, la memoriay la atencion.

« Hayan adquirido correctamente los aprendizajes instrumentales (lectura, escritura,
algebra...).

« Sean responsables tanto del material escolar como de sus tareas escolares.

o Hayan desarrollado la creatividad y la sensibilidad artistica con el fin de abrirse a
diferentes puntos de vista y nuevas formas de expresion.

ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS

Las sesiones se componen de:
« 1 hora de apoyo escolar.

e 15 min. de merienda.

« 35 min. de ludoteca.

e 10 min. de Asamblea

La primera hora de la sesion estaran dedicados a la realizacion de las tareas escolares con el
refuerzo de los monitores. En el caso de no tener tareas o haberlas terminado les
proporcionaremos material didactico complementario de acuerdo a su edad y nivel académico, o
actividades plasticas.

La merienda se desarrollara sentados en la “alfombra magica”, siendo un espacio donde
relajarnos, charlar y compartir experiencias.

area de infancia 8
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En el tiempo de ludoteca, los nifios y nifias podran jugar de manera no dirigida, tienen todos
los juguetes y juegos de la Asociacién a su disposicién. Los monitores y monitoras seran unos
meros observadores de los juegos procurando que ningun participante se quede sélo o aislado.
Los nifios y nifias elegiran el juego, pondran las reglas etc. y recogeran todo los juguetes utilizados
después de su uso.

En los 10 minutos de Asamblea los nifios y nifias evaluaran la sesién.
Herramientas

o Buenrollbmetro: Al final de cada sesiébn nos reuniremos en Asamblea para evaluar,
haciendo uso del buenrollémetro, reloj enorme con dos agujas, veremos todos juntos qué
cantidad de buen y mal rollo ha habido durante la sesion, y qué podremos hacer en la
siguiente para mejorar los resultados.

o Libro Diario: cada dia escribiremos en un libro diario el desarrollo de la sesion,
participantes, actividades y progreso de cada uno de los chavales y chavalas, para asi
poder tener un seguimiento real del progreso de cada uno.

o Fichas de evaluacion de cada participante, al inicio de curso y al final de cada
trimestre.

« Un informe final de cada nifio y nifia en el que queden reflejados los progresos y
objetivos conseguidos a lo largo del curso tanto a nivel intelectual como conductual.

« Contacto con cada una de las familias, tanto cada dia de sesién, como por teléfono,
como forma de encuentro entre los monitores y monitoras con el entorno mas cercano de
los nifios y nifias para asi poder recoger las expectativas y cambios que se vayan dando en
nuestros participantes.

OBJETIVOS

Que los sectores de poblacion con menos recursos conozcan las nuevas tecnologias de informacion
y comunicaciones.

o Adquirirdn las competencias necesarias para el manejo del lenguaje informético del
entorno Windows.

« Tendran los conocimientos necesarios para usar los programas Word y Paint.
« Navegaran por Internet y sabran utilizar la red para buscar informacién.

Habran tomado conciencia de si mismos y de su relacion con el grupo.

o Conoceran los conceptos de desarrollo personal, como pueden ser: autoconcepto,
autoestima, autoimagen...

o Seran capaces de diferenciar entre aquellas cualidades que son positivas Yy
potencialidades de aquellas que les perjudican y les limitan.

« Habran mejorado el uso de las habilidades de relaciéon con el grupo de iguales.

« Aumentaran sus habilidades sociales relacionadas con la tolerancia a la frustracion y la
autogestion de resolucién de conflictos.

area de infancia 9
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ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS

Taller de mediateca para Pekes. Este taller esta pensado para nifios y nifias de entre 7 y
10 afios sin nivel o poco nivel de uso de un ordenador. En el se ensefara a familiarizarse con el
entorno de Windows y de su aplicaciones a nivel ludico, utilizando actividades disefiadas y
elaboradas desde la educacion en valores:

darea de infancia 10
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Nuestra intervencion se va a realizar con adolescentes de edades entre los 12 y los 17 afios.
Los mas jovenes estudian en institutos publicos del barrio. A medida que avanzamos en la edad de
los chavales vemos muy diferentes realidades educativas y laborales.

Como hemos comentado antes, la zona de Simancas alberga una problematica social
bastante acusada, lo que unido a la problemética habitual de los adolescentes complica aun mas
su situacion personal.

Existe un gran indice de desmotivacién tanto por los contenidos como por el sistema en si,
no hay conciencia de futuro y prima el “aqui y ahora”, la cultura de coger lo que quiero, de la
inmediatez, del consumir... Pero también el grupo de adolescentes tiene personas motivadas, que
vienen a Tobogan especialmente para tener una ayuda escolar.

drea de adolescencia 11
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OBJETIVOS

e Que los participantes adquieran habitos de ocio saludables.

o Que los participantes se desarrollen personalmente sintiéndose parte activa de un grupo
de iguales.

e Que los participantes desarrollen la capacidad de relacionarse con el resto de sus
compafieros de una forma constructiva y sociable.

o Que los participantes a través del trabajo de las habilidades sociales sean capaces de
elaborar una sana identidad personal.

METODOLOGIA

Educar para el tiempo libre: Es fundamental que acompafiemos a nuestros chavales en el
aprendizaje del ocio sano, que les ayudemos a buscar motivos en su tiempo de ocio que les
animen a vivir mejor

Educar en el tiempo libre: Aprender jugando es una maxima de la pedagogia infantil desde
hace ya algun tiempo. Eso nos deja a los que trabajamos en el tiempo libre de los nifios un campo
precioso para actuar, ya que sabemos que en la vida de un nifio todo es juego y que podemos
valernos de ese juego para educarle. Es cierto que hay actividades que solamente tienen sentido
para ellos si encuentran ese sentido lidico, pero nosotros podemos enmascarar otros objetivos
beneficiosos para ellos dentro de ese juego. Por eso educamos en el tiempo libre, porque es el
campo donde ellos mas disfrutan.

Educar a través del tiempo libre: Las cosas que hacemos con gusto se fijan mejor en
nuestra memoria. Por eso es necesario que nos esforcemos en darles a nuestros chavales la
oportunidad de aprender algo a nuestro lado, y sobre todo, que lo aprendan con una inmensa
sonrisa en la cara.

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS

« Actividades deportivas recreativas
« Actividades artisticas
« Actividades culturales

OBJETIVOS
« Que tengan mas motivacion e interés para el estudio
« Que el grupo tenga mejores notas, mas aprobados
e Que desarrollan habilidades sociales y de comunicacion.
« Que tengan mas autonomia en el estudio
« Que conozcan técnicas de estudio.

drea de adolescencia 12
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METODOLOGIA:

Nos adaptamos a los adolescentes y a sus diversidades, entendiendo diversidades
educativas y de desarrollo cognitivo. Estaremos pendientes de sus deseos, de sus ganas, de sus
necesidades individuales.

Estableceremos una linea horizontal de intervencion en el que el equipo formador empatice
con el grupo, tanto en el lenguaje como en las técnicas empleadas basadas en sus motivaciones.

Contradecir la idea estereotipada de “Aprendizaje es Aburrido” mediante propuestas de
actividades ludicas en las que el estudio o las demas actividades se realicen con placer y diversion.
Atendiendo ademas a distintos tipos de aprendizajes para poder entrenar de una manera mas
integral la capacidad cognitiva.

Usar el grupo como herramienta de ayuda entre ellos y ellas mismas. El mejor maestro es el
mejor aprendiz. Aunque, se trabajara, también, de manera individual para que resuelvan dudas
concretas, de manera directa a través del equipo docente o dirigiéndoles a otras referencias
(libros, paginas de internet...).

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS:

» Actividades grupales: Con resoluciones comunes. Exposiciones en plenario. Juegos de
aprendizajes por equipos. Gymkhanas del saber. Dias tematicos.

« Actividades individuales: Ejercicios de las distintas materias. Tiempos de estudio.
Resolucién de preguntas. Busqueda de informacion.

o Con recursos informaticos: Programas educativos. Practicas de texto en Word. El
Internet como herramienta de andlisis y bisqueda de contenidos.

« Seqguimientos: Con los Centros Educativos. Con las familias

Las herramientas metodoldgicas seran:

« Amplio abanico de actividades y cuestiones de los contenidos tematicos.

« Gran diversidad de técnicas que atiendan a los distintos tipos de aprendizajes.
« Libros de texto y lectura como apoyo y referencia de contenidos.

» Recursos informaticos: como Word o los programas educativos considerados.
« Internet.

Las herramientas de sequimiento:

o Fichas de seguimiento individual. En las que sefialamos el punto de partida de cada
participante y consideramos su evolucion.

« Listado de asistencia al proyecto.

drea de adolescencia 13
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En Tobogan se trabaja de manera integral con la Infancia y la Juventud del Barrio de
Simancas y esto supone un trabajo directo alli donde nuestros grupos se sitlen, conocer su ocio,
sus lugares, su vecindario y su barrio. De esta manera podremos ajustarnos a sus necesidades de
una manera mas adecuada y con un conocimiento objetivo del contexto en el que viven y del
proceso que siguen. Nos implicamos con los sujetos desde su realidad, para apoyarles en su
proceso de construccion.

Ubicarnos en la zona y establecernos como recurso solo es posible mediante la presencia del
equipo de Tobogan en la calle, conociendo el vecindario y convirtiéndose en referente para
familias y grupos.

En la calle comprobaremos la utilidad de nuestro Plan y podremos modificarlo o ampliarlo en
base a la realidad cambiante de la que seremos testigos. Descubriremos que recursos existen y
con cuales de ellos podremos mejorar nuestra intervencion.

OBJETIVOS

Al finalizar el curso escolar
« Habremos realizado un analisis de campo de la realidad del barrio de Simancas.
« Tobogéan sera un referente conocido en el barrio de Simancas.

« Seremos capaces de usar el Andlisis de la Realidad de manera eficiente de cara a ser un
Referente “(til”, ajustado a las necesidades y las potencialidades del barrio de Simancas y
su poblacién.

ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS

« Trabajo de campo: Seguimiento. Observacion. Patear el barrio.

« Coordinaciones: Con Entidades y agentes Sociales. Centros Educativos. El equipo de
Tobogan.

« Andlisis: De la vecindad, familias, comercios, Entidades, C. Educativos, grupos, ocio y
tiempo libre.

« Contextualizacion: De los grupos en el barrio y del equipo de calle en el barrio.

o Contactaremos con los grupos en su contexto: Detectaremos sus necesidades e
intereses. Les derivaremos a nuestras actividades o a las de otras entidades. Les
ayudaremos a gestionar su tiempo y a buscar los recursos que necesiten. Intervencion.

Herramientas de sequimiento:

e Mapa de zona. Con un mapa de la zona, tendremos una vision total del barrio,
infraestructuras, comercios, todo tipo de Centros y Entidades, asociaciones...

« Parcelacion del mapa. Investigaremos el barrio por sectores o parcelas de intervencion,
en las que especificaremos en los grupos que existen en cada una de estas parcelas.
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« Fichas de seguimiento grupal. Cada grupo tendra su propio nombre y una ficha propia,
en la que recoger la informacién diaria y de sus componentes. En ella cada uno de los
equipos de calle escribir4, a modo de diario, su dia a dia con cada uno de estos grupos
(avances, conversaciones, contactos, gustos...) sus descubrimientos.

o Dossier de grupos. Tendremos un dossier en el que aparezcan todos y cada uno de los
grupos con las caracteristicas mas basica: nombre, ubicacion, n°, edades... Que nos servira
a modo de Indice.

« Diario de actividad. Los distintos equipos de calle, estardn en contacto directo a través de
un diario de actividad, en el que se especifica, la fecha, zona, grupo y hora, las
observaciones del dia y las tareas que se desprenden.

OBJETIVOS

« Las actividades de animacion de calle seran un punto de encuentro para el voluntariado
de los distintos proyectos y para las personas que colaboran y participan en la asociacion.

o Los participantes del proyecto de Adolescencia habran llevado a cabo tareas de pre-
monitores en las actividades

o Los vecinos y vecinas de Simancas — San Blas conoceran mejor el proyecto de la
asociacion

« Utilizaremos la calle como espacio de encuentro y participacion vecinal, favoreciendo
especialmente el llevar la cultura a las calles del barrio.

ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS

Se realizaran distintas actividades de animacion, tratando de que sean, en mayor medida,
actividades con un caracter cultural.

Las actividades se realizardn con una periodicidad mensual, generalmente en domingo por
la mafiana tratando de dar la mayor difusion posible de las mismas en el barrio, de forma que
puedan participar de ellas vecinos y vecinas que no participan normalmente de las actividades de
la Asociacion.

La adolescencia es una edad con un riesgo importante de absentismo, no solo escolar sino
también laboral.

Al finalizar los estudios (ya sea por abandono o por término) desmotivados por la dificultad
de encontrar trabajo o mas bien por la imposibilidad de encontrar trabajo acorde a sus
aspiraciones.
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Vemos en la asesoria laboral una manera de orientar hacia trabajos que se ajusten a ellos y
ellas, una manera de trabajar el miedo que supone una entrevista de trabajo, una manera para
educar en tolerancia a la frustracién sin que estas te superen y lo que es mejor evitaremos el
sentimiento de perdida y desubicacion creando un espacio en el que ellos y ellas puedan exponer
sus dudas y sus inseguridades de cara a una de las parcelas mas complicadas de la vida adulta.

Por esta razén, no vemos la asesoria tan solo como fin sino como un medio a través del cual
trabajar todos estos temas en una de las edades mas duras por las que hemos de pasar.

OBJETIVOS

e Que Tobogan de Luz sea un instrumento facilitador del barrio de cara a la busqueda
activa de empleo.

o Al finalizar nuestra intervencion los y las participantes habran adquirido destrezas y
habilidades para la bisqueda de empleo.

« Crearemos una bolsa de empleo para poder dar salida a las demandas del barrio.
ACTIVIDADES y HERRAMIENTAS

El taller de asesoria laboral consta de varios médulos:

« Herramientas para la bisqueda de empleo.
« Habilidades Sociales y personales.
o Derechos y deberes de los trabajadores.

Estos mddulos no se daran de una manera lineal, sino circular variando segun el proceso de
los participantes, ajustando estos contenidos al grupo, y siempre teniendo en cuenta el punto en
el que se encuentran, siendo conscientes de que el ciclo no termina hasta que no han pasado por
todos los médulos.

En caso de que haya necesidades especificas concretas, se buscara la manera de
solventarlas, ya sea desde el equipo de trabajo de Tobogan, buscando los recursos o derivando a
quien o quienes necesiten esta formacion especifica.

Sequimiento y acompafiamiento:

El seguimiento de los participantes del proyecto sera llevado a cabo desde su incorporacion,
mediante observacién y mediante unas fichas de seguimiento individualizado, los objetivos a
trabajar respetaran las singularidades personales y por lo tanto el seguimiento y evaluacion de
cada uno debe hacerse en base a sus objetivos correspondientes.

Se intentara en la medida de los posible, marcar los objetivos con ellos para que sean
conscientes de lo que desean 0 necesitan y que tengan una orientacion clara de hacia donde se
dirigen. Esto, ademas, servira para que su compromiso sea visible y como refuerzo para dar todos
los médulos del taller, evitando el abandono.

El acompafiamiento se llevara a cabo siempre que asi lo valoremos o en el caso de que nos
lo pidan, nunca estaremos presentes en la entrevista aunque si que podremos hablar con quien
entreviste si lo consideramos adecuado.
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Bolsa de empleo:

Crearemos una base de datos de todas las empresas que estén dispuestas a trabajar con
nuestros participantes, y crearemos también una base de datos con todas las personas que se
incorporen al proyecto.

Trabajo en red:

Se contactara con aquellas entidades que consideremos adecuadas y en caso de llegar a un
acuerdo, podremos derivar o que nos deriven participantes seglin necesidades y compensarnos
con recursos y actividades, intentando siempre ofrecer una formacién integral que vaya mas alla
de lo meramente asistencial.
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Actualmente, la Asociacion se encuentra en una fase de crecimiento. Tras varios afios, ha
conseguido un local en el barrio de Simancas donde realizar su intervencion, lo que ha generado
un gran aumento de participantes en el proyecto asi como del voluntariado que lo lleva a cabo.

La llegada de nuevo voluntariado tiene para la Asociacion enormes ventajas. Por un lado,
permite que los proyectos de las distintas areas puedan llevarse a cabo ofreciendo a los
participantes una atencion de calidad. Por otro lado, enriquece el tejido de la asociacion aportando
nuevos puntos de vista, experiencias y maneras de hacer las cosas.

Sin embargo, pensamos que esto puede, al mismo tiempo, acarrear problemas ya que es
facil que se pierda el “estilo asociativo” que Tobogan de Luz ha ido creando a lo largo de estos
cinco afios de existencia. El area trata de anticiparse a estos problemas con la puesta en marcha
de diversos proyectos que sirvan como punto de encuentro entre el nuevo voluntariado y el ideario
de la entidad.

Por otro lado, la nueva ubicacion del programa en el local situado en el barrio de Simancas,
ha producido un enorme aumento este curso de proyectos que antes no habia. La dificultad de
coordinar estos nuevos proyectos, a nivel de equipos de voluntarios y de los proyectos entre si,
han enfocado también la intervencién del &rea este curso a la mejora de las redes de
comunicacion entre areas y la necesidad de tener un equipo encargado de los equipos informaticos
gue todos los proyectos compartiran.

Finalmente, todos estos nuevos proyectos, el aumento del nimero de participantes y
voluntariado en el programa, hace que sea muy necesario encontrar mecanismos de financiacién
estables que permitan garantizar la continuidad del programa en los préximos cursos. Para ello,
hemos incluido en el area de Apoyo y Difusion la busqueda de financiacion.
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OBJETIVOS

o La Asociacién tendra los mecanismos adecuados para mantener una correcta y fluida
comunicacion entre los miembros de la Asociacion.

« Los socios y el voluntariado de la Asociacién tendran y utilizaran espacios de debate, de
expresion personal e intercambio de ideas en el seno de la misma.

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS

« Boletin
« Lista de correo
« Web

OBJETIVOS

o Tobogan tendrd un nimero de voluntarios suficiente que nos permita sacar adelante
todos los proyectos.

« El voluntariado que ya pertenece a Tobogan disfrutar4 de actividades de ocio y tiempo
libre en la asociacidn, y estas ayudaran a crear una base de voluntarios comprometidos con
el proyecto, un sentimiento de asociacion que repercuta en una mejora de la intervencion.

HERRAMIENTAS

o Concurso de Aperitivos:
« Jornadas ludico-gastronémicas.

o Fin de semana activo “Activate”. Se organizara un fin de semana activo donde la
convivencia, las actividades recreativas y el disfrute del medio natural seran los
componentes de la propuesta.

OBJETIVOS

e« Que las acciones formativas generen un espacio donde compartir experiencias
enrigueciendo a todos y todas.

o Que se pueda dar respuesta a las demandas de formacién por parte de los equipos de
las demés &reas de la asociacion.
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HERRAMIENTAS

El taller “Planificacién de proyectos educativos” se organizard en cuatro moédulos. Cada uno
de ellos abordara un concepto de la planificacién, tratando de realizar en todas las sesiones casos
practicos que ayuden a los y las participantes a asimilar los conceptos.

Los modulos seran los siguientes:

« Introduccién al concepto de planificacion.
« Objetivos e indicadores

« Herramientas, temporalizacién, evaluacion
« Metodologia y principios metodolégicos

El taller “Comunicacion y Participacion asociativa” se organizard en cuatro modulos. Cada
uno de los mddulos se centrard en diversos conceptos y situaciones a las que una persona que
coordina un proyecto tiene que enfrentarse, poniendo especial énfasis en lo que tiene que ver con
comunicacién y participacion asociativa.

Los mddulos seran los siguientes:

« Comunicacién asociativa: redes de comunicacion dentro de la asociacion.

« Dinamizacion de equipos: cémo favorecer las fortalezas de cada individualidad

« Dinamizacion de reuniones: reuniones eficaces, equipos operativos

 Participacion asociativa: el reto del reparto eficaz de tareas. Donde tod@s contamos

OBJETIVOS:

La asociacion habra obtenido los ingresos considerados en el presupuesto del afio como
necesarios para el sostenimiento y desarrollo del programa de la entidad.

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS

o Elaboracion de memorias 2005 y proyectos 2006, para la presentacién ante las
instituciones que convocan las diferentes subvenciones o ayudas econdmicas. Disefio y
maquetacion.

o Elaboracién de documentos de interés a presentar en subvenciones (folletos, libro
blanco...). Disefio y maquetacion.

o Preparacion y elaboracién de subvenciones.

» Justificacion de subvenciones concedidas: firma de convenios de colaboracion y
preparacion y entrega de documentacion requerida.

o Busqueda de financiacion: bulsqueda continua a través de Internet, contacto con
instituciones, a través de la Federacion Injucam...

« Control de la documentacién a entregar en las distintas subvenciones y mantenimiento
de esta documentacion al dia (ejemplo: corriente de pago de la Tesoreria, de Hacienda...)

« Reuniones bimensuales, de planificacion y evaluacién
« Realizacién de protocolos de elaboracion de subvenciones, y recopilacién en CD
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